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«Педагогический работник» – это физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию

обучающихся и организации образовательной деятельности (ст. 2 ФЗ «Об образовании).

Педагогические работники обязаны обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов

в соответствии с рабочей программой; уважать честь и достоинство обучающихся; применять педагогически

обоснованные формы, методы обучения и воспитания; учитывать особенности психофизического развития

обучающихся и состояние их здоровья; систематически повышать свой профессиональный уровень и другие (ст. 48 ФЗ

«Об образовании).

Квалификационные требования - требования к набору профессиональных знаний и конкретных навыков, которые

необходимы для эффективной работы сотрудника на занимаемой им должности, или выполнения работы по

определенной профессии.

Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления

определенного вида профессиональной деятельности;

Профессиональная компетенция – познаваемая, поддающаяся оценке, совокупность взаимосвязанных знаний,

умений и навыков, необходимых для удовлетворительного выполнения стандартных требований и разрешений типовых

проблемных ситуаций в профессиональной области.
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Профессиональный стандарт 

«Педагог»

Трудовые функции педагога

1. Общепедагогическая функция - способность

преподавателя разрабатывать программы по своему

учебному предмету, планирование и проведение учебных

занятий с ориентацией ФГОС.

2. Воспитательная функция - владение методами

и формами проведения внеклассных мероприятий,

формирование ценностной культуры ребенка, развитие

ученических органов самоуправления, поддерживание

традиций школы.

3. Развивающая функция - разработка и

реализация индивидуальных программ развития

обучающихся, формирование и развитие универсальных

учебных действий, осуществление коррекционно-

развивающей работы.

Цели:

а) установление единых требований к содержанию и качеству

профессиональной педагогической деятельности;

б) оценка уровня квалификации педагогов при приеме на

работу;

в) проведение аттестации;

г) формирование должностных инструкций;

д) установление системы оплаты труда;

е) переход на эффективный контракт.
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Профессиональный стандарт – документ, 

определяющий основные требования к квалификации 

педагога.

Квалификация – отражает уровень профессиональной 

подготовки и готовность к труду в сфере образования.

Квалификация складывается из профессиональных 

компетенций.

Нормативно-правовая – учитель способен осуществлять профессиональную деятельность в

рамках федеральных образовательных стандартов, профессионального стандарта,

законодательной базы РФ.

Проектно-исследовательская - готов к профессионально-творческой деятельности по решению

педагогических задач обучения учащихся проектно-исследовательской и графической

деятельности, к разработке и реализации проектов, осознанию их социальной значимости и

личной ответственности за результат.

Предметная и метапредметная - способен осуществлять обучение Технологии на основе

сформированных предметных, полипредметных и полифункциональных умений и навыков и

решать универсальные профессиональные задачи.

Профориентационная - способен проектировать предметную среду с учетом структуры

производства и технологических особенностей региона, обеспечивающую различные

образовательные потребности и интересы учащихся, в том числе этнокультурные.

Информационная - способен использовать современные информационно-коммуникационные

технологии в педагогической деятельности для решения широкого круга образовательных задач

и проектировать пути повышения квалификации в этой сфере

Инновационная и Акмеологическая - способен к профессиональному совершенствованию и

самообразованию, занимает активную позицию по отношению к своей деятельности и себе с

целью переноса смыслового контекста деятельности от функционального к преобразующему.

Валеологическая - способен использовать здоровьесберегающие технологии в

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития,

воспитания в том числе (с высоким и низким уровнем образовательной потребности)

одаренных обучающихся и обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Методологическая - способен эффективно решать методические задачи в процессе реализации

целей обучения, связанных с формированием коммуникативной компетентности,

образованием, воспитанием и развитием учащихся, осуществлять контроль и оценку

образовательных результатов обучающихся выявлять и корректировать трудности в обучении.
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Профессиональная компетентность педагога - это

личностное качество, определяющее способность

мотивированно и ответственно применять компетенции для

решения профессиональных задач, и проблем

возникающих в педагогической деятельности, с

использованием знаний, профессионального и жизненного

опыта, ценностей и наклонностей.

Базовые компетенции учителя 

технологии



Научно-методическое портфолио педагога 
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Портфолио форма презентации индивидуальных

профессиональных результатов педагогической

деятельности, демонстрирующих умение учителя

решать профессиональные задачи, практически

применять полученные знания в процессе

образования и самообразования, выбирать

стратегию и тактику профессионального поведения.

Цель портфолио – проанализировать и представить

значимые профессиональные результаты, достигнутые

учителем в разнообразных видах воспитательной,

творческой, самообразовательной деятельности,

обеспечить мониторинг профессионального роста

учителя.

Педагогическая философия портфолио предполагает:

- интеграцию количественной и качественной оценок;

- смещение акцента на достижение, успех;

- перенос акцента на самооценку.
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