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Метод воспитания

1

➢методы формирования сознания

➢методы организации деятельности и формирование 
опыта общественного поведения

➢методы стимулирования поведения и деятельности



2

Метод поручений — приучает к положительным поступкам, 
развивает положительные качества (ответственность, 
добросовестность, заботливость и т. д.), развивает 
самоконтроль

Метод воспитывающих ситуаций — метод организации 
деятельности и поведения воспитанников в специально 
созданных условиях

Методы организации деятельности



Методы стимулирования поведения и 
деятельности 

функции: побуждающая, закрепляющая и 
контролирующая

Поощрение Наказание Соревнование
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2

Благоприятный

социально-психологический климат

Социально-психологический климат – это 
результат совместной деятельности 
людей, их межличностного 
взаимодействия, проявляется в таких 
групповых эффектах, как настроение и 
мнение коллектива, индивидуальное 
самочувствие и оценки условий жизни и 
работы личности в коллективе

Неблагоприятный



Как понять, что коллектив в классе сформирован?

мажорный настрой — постоянная готовность 
учащихся к действию

дружеское единение членов коллектива

активность, проявляющуюся в готовности
 к упорядоченному, деловому действию
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